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Els continguts de la nostra memòria s’elaboren seguint 
el criteri de la Global Reporting Initiative, i amb els  
Objectius de Desenvolupament Sostenible de les 
Nacions Unides.

Període: Gener a desembre de 2022

Memòria anterior: Gener a desembre de 2021

Cicle de presentació: Anual

Abast de la memòria

Acció social: Catalunya i Balears

Recerca i formació: Espanya i UE

Sensibilització i incidència: Espanya

Cobertura de la memòria

La ŜūǢǷƐɯŜŀţƼǢŀч« F (Sistemes i Processos de gestió, 
�ūǢǷƐɯŜŀŜƐƽϰч«ϯfϯЌчūƲǪчȖŀчŀǷƼǢƄŀǢчƧŀчŜūǢǷƐɯŜŀŜƐƽчR«}чͽʹʹ͵ϱͶʹ͵͹ 
després de realitzar l’auditoria externa de Qualitat.

«ƐǪǷūưŀчţūч�ūǢǷƐɯŜŀŜƐƽч¢ǿŀƧƐǷŀǷ
i Protecció de Dades

Compromís amb la sostenibilitat,
transparència i els ODS

Contacte
comunicacio@fundacioires.org

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   

ISO 9001 - CALIDAD

mailto:comunicacio@fundacioires.org
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Carta del president Andreu  Soldevila i Casals

Benvolguts, benvolgudes,

Un 2022 emmarcat per l'impacte socioeconòmic derivat de la crisi 
sanitària de la pandèmia i per la guerra d’Ucraïna ha provocat incre-
ment de necessitats socials i en conseqüència a la Fundació hem 
vist incrementada la nostra activitat, atenent durant tot l’any un 
total de 17.512 persones. Aquesta xifra va representar un 15% més 
respecte a l’any 2021, augment derivat per l’inici de nous programes 
i pel creixement d’alguns serveis.

La mateixa incertesa del context ens ha fet ƍƯǴŧƯǧƍɫŘļǟϴƤŧǧϴǟŧƤļ-
ŘƍƹƯǧϴƍƯǧǴƍǴǼŘƍƹƯļƤǧ i ƍƯŘǟŧƭŧƯǴļǟϴŧƤϴǴǟŧŗļƤƤϴŘƹƤІƤļŗƹǟļǴƍǼ en el marc 
de les aliances així com impulsar internament nous processos de 
millora. 

Durant el 2022, es van iniciar ƯƹǼǧϴǜǟƹƞŧŘǴŧǧ com l’Espai Familiar o 
el Programa Diversitat i Empresa (Next Generation) i, per millorar 
l’ocupació dels col·lectius més vulnerables, es van consolidar pro-
jectes com el Programa de Mesures Actives d’Inserció per a Perso-
nes Destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania (MAIS). Així 
mateix, vam ampliar la nostra gestió del Programa Proinfància de la 
Fundació la Caixa sumant un nou territori a les Illes Balears, Inca.

La ƍƯƯƹȓļŘƍƺϴǧƹŘƍļƤ és sempre per a nosaltres una eina clau per 
adaptar-nos a aquesta realitat en transformació constant, per això, 
amb l’impuls del Memorial Manuel Adroer Iglesias (MMAI) es va 
donar una important activació a la recerca i a les aliances amb uni-
versitats i centres de recerca de la Fundació.

D’altra banda, en l’àmbit dels ecosistemes territorials es va treba-
llar en la ƭƍƤƤƹǟļϴ şŧϴ Ƥļϴ ƭŧǴƹşƹƤƹƀƍļ, optimitzant els processos 
d’atenció així com la mesura de l’impacte.

All llarg del 2022 es va elaborar la ¡ƹƤƏǴƍŘļϴşŧϴŘƹƭǜǟƹƭƏǧϴļƭŗϴƤļϴSƯ-
ſōƯŘƍļϴƍϴ ƤяļşƹƤŧǧŘŶƯŘƍļ, amb un grup de treball a Catalunya i Ba-
lears, concretant-se amb una declaració de compromís de tota 
l’entitat que anirà desplegant en els propers anys un pla d´acció. 

En l’àmbit intern, per tal de generar un relat i discurs compartit 
entre els i les treballadores de la Fundació els equips van treballar 
sobre la ȓǼƤƯŧǟNļŗƍƤƍǴļǴϴŘƹƭϴļϴŘƹƯŘŧǜǴŧϴǴǟļƯǧȓŧǟǧļƤ per a tota l’en-
titat. Com a resultat el dia 14 de desembre es va realitzar la jornada 
“Parlem sobre vulnerHabilitat” a Barcelona, en la qual van partici-
par més de 150 persones de diferents serveis i territoris en format 
presencial i telemàtic.  

El 2023 es presenta amb grans reptes. Un d’ells és generar un do-
ŘǼƭŧƯǴϴƭļǟŘϴ ǧƹŗǟŧϴ Ƥļϴ×ǼƤƯŧǟNļŗƍƤƍǴļǴ que ens ha de permetre 
continuar ampliant la nostra mirada en l’acció social per tal de fer 
crèixer l’impacte juntament amb tota la xarxa amb les quals col·la-
borem. Volem continuar donant resposta als grans reptes socials 
que el context ens marca a través de les aliances público-socials i 
privades que representen noves oportunitats d’impacte.

Per últim, un reconeixement a totes les persones professionals i 
persones voluntàries que fan possible continuar amb la nostra 
missió com entitat, F¤��S.¬!
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A la Fundació IRES treballem des de fa més de 50 anys en l’atenció 
integral a persones i famílies en situacions de vulnerabilitat a través 
d’un equip de professionals de l’àmbit social, psicològic i educatiu

Creiem que l'entorn familiar determina el desenvolupament de la 
persona i condiciona les oportunitats per a sentir-se integrada en 
la societat. Pensem que, si intervenim amb algun membre de la 
unitat familiar, es generarà un impacte dins de la mateixa i en el 
seu context més proper.

No hi ha millor manera d’incidir 
en l’univers d’una persona, que 
fer-ho posant la mirada en les 
persones que conformen el seu 
nucli familiar.

Prevenir situacions de vulnerabilitat

Millorar el present i el futur de les 
famílies en situació de vulnerabilitat

Intervenir quan es detectin situacions 
familiars i personals de risc

Impulsar canvis en les famílies i persones promovent 
les seves potencialitats i la seva autonomia

Fundació IRES>

https://www.social.cat/opinio/18919/les-families-es-mes-important-com-son-o-el-que-ens-aporten


Més que mai, seguim 
sent imprescindibles.

Natàlia Valenzuela
Directora de la Fundació IRES

Juntes, sumem esforços i motivació per a la 
transformació social. Creiem en les persones i en el 
seu potencial per a trobar en les situacions de 
vulnerabilitat una oportunitat de canvi vital.
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Educació Social Psicologia CriminologiaTreball Social

Àrea de Persones Comunicació
i fundraising

Administració
ƐчɯƲŀƲŜūǪ

Àrea TIC

Un equip multidisciplinar amb 
professionals per a una atenció integral

Pedagogia }ɯŜƐƲŀч ǢƼơūŜǷūǪ Sistema de Gestió

L’equip IRES>



Liderar és establir ponts per compartir 
la visió dels objectius comuns

PRESIDENT
Andreu Soldevila Casals

VICEPRESIDENT
Francesc Velayos Balcells

SECRETARI
Manuel Jesús Ledesma García

Directora Operativa Balears > Aina Capellà Ripoll

Directora Àrea de Persones > Ariadna Antequera Folk

Directora Operativa Catalunya > Eva Alesanco Pujol

Director Financer > Joan Solà Ozores

Directora de Comunicació i Fundraising > Johanna Rivera Viñas

Directora > Natàlia Valenzuela Pulido
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VOCALS
Beatriz de Soler Bigas
Carlos Cortés León
Joan Ramon Borrell Arqué
Montserrat Tohà i Solè
Núria Adroer Martori

> L’equip IRES



Viure situacions de 
ŜƼƲɰƐŜǷūчƐϼƼчȖƐƼƧźƲŜƐūǪ

EŀƧǷŀчţūчȜŀǢȜŀчƃŀưƐƧƐŀǢϰч
ţЫŀưƐǪǷŀǷǪчƐчŜƼưǿƲƐǷőǢƐŀ
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Acompanyem famílies que afronten ţƐƃūǢūƲǷǪчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчȖǿƧƲūǢŀśƐƧƐǷŀǷ, situacions 
que en moltes ocasions estan interconnectades i fan que el seu ǢƐǪŜчţūчǟƼśǢūǪŀчƐч
ūȜŜƧǿǪƐƽчǪƼŜƐŀƧ sigui molt elevat en comparació amb el de la població general:

rūŜūǪǪƐǷŀǷǪчśőǪƐǡǿūǪч
ƲƼчŜƼśūǢǷūǪϱ

Alimentació
Habitatge digne
Feina estable

Persones i famílies en situacions de vulnerabilitat>



Jornada participativa amb més de 150 
persones dels equips de Catalunya i Balears

Vam organitzar unes dinàmiques que van posar de relleu 
com la vulnerabilitat ens uneix a tots i totes.

Tenim molt clar que darrere d’una 
situació de vulnerabilitat hi ha una 
oportunitat. El que anomenem
“El poder de la vulnerHabilitat”.
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Les persones i famílies que atenem travessen 

moments difícils. El nostre objectiu és 

acompanyar-les perquè puguin transformar la 

seva situació en una oportunitat de canvi, 

adquirint eines que els permetin tenir autonomia 

ǟūǢчŀчŀƃǢƼƲǷŀǢчţƐɯŜǿƧǷŀǷǪчǪƐưƐƧŀǢǪчūƲчūƧчƃǿǷǿǢϯч

El poder la VulnerHabilitat és la fortalesa que surt 

quan venen mal dades i tot es posa a la contra, és 

recuperar l’autoestima i superar el desànim. És 

sostenir els propis traumes, i sostenir famílies 

senceres amb les seves circumstàncies.

Durant el 2023 elaborarem un document marc 

propi i una nova eina d’avaluació de l’impacte de 

la nostra intervenció: l’índex de la VulnerHabilitat.

El poder de la VulnerHabilitat per a nosaltres ha 

sigut un exemple de com el treball en equip i la 

comunicació és un motor de transformació social, 

una oportunitat de canvi com la VulnerHabilitat.

La vulnerabilitat com 
a condició humana

Durant el 2022 vam engegar un procés 

col·lectiu entre totes les persones que 

conformem l’entitat, per compartir 

coneixements i experiències sobre la 

vulnerabilitat, un concepte que vivim de 

prop a través dels nostres projectes.

Un d’aquests espais es va celebrar el 14 de 

desembre, quan més de 150 persones dels 

equips de Catalunya i Balears ens vam 

trobar en una jornada participativa per 

ǢūɰūȜƐƼƲŀǢϰчŜƼƲƲūŜǷŀǢϰчŜƼưǟŀǢǷƐǢчƐƲǡǿƐūǷǿţǪч

i crear al voltant d’aquest terme. Vam fer 

un circuit de quatre tallers que van posar 

manifest com la vulnerabilitat ens uneix a 

tots i totes, i com la vulnerHabilitat (amb 

H) és clau dins la tasca social que 

desenvolupem a la Fundació.

Amb el punt de partida engegat durant 

ͶʹͶͷϰчŜƼƲǷƐƲǿŀǢūưчǷǢūśŀƧƧŀƲǷчǟūǢчţūɯƲƐǢчūƧч

nostre propi marc de treball. El poder de la 

VulnerHabilitat és la fortalesa que surt 

quan venen mal dades i tot es posa a la 

contra, és recuperar l’autoestima i superar 

el desànim. Sostenir els propis traumes, i 

sostenir famílies senceres amb les seves 

circumstàncies. 

Directora de la Fundació IRES

Natàlia Valenzuela Pulido

Parlem de vulnerHabilitat>
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La Fundació IRES está formada per una 
xarxa de projectes socials 
interconnectats que ofereix un 
acompanyament personalitzat a tots el 
membres de les famílies.

Així, des d’una visió integral, enfortim 
els vincles i potenciem els seus 
recursosчǟūǢчŀчŀƃǢƼƲǷŀǢчƧūǪчţƐɯŜǿƧǷŀǷǪчƐч
millorar la seva qualitat de vida.

Ecosistema de Projectes Socials>

Tot l’impacte i la transformació que 
duem a terme és possible gràcies a la 
participació i la solidaritat de molts 
agents socials. 

Una xarxa amb l'objectiu de transformar 
les vides de persones en situacions de 
vulnerabilitat. Un problema comú, una 
solució conjunta.

Ciutadania

Entitats

Universitats

Institucions
públiques

Empreses

Famílies

Atenció
socioeducativa

Promoció de la
inclusió social

Intervenció
en �³®ð��È�Ã���

violències

Treball comunitari 
a l’àmbit judicial

Més de 50 anys transformant vides



Les vides darrere de l’Ecosistema>

Els superherois 
també tenen una 
mutació genètica.

Eva, mare d’un infant amb 
necessitats especials
Servei d’Adopcions

Que res ni ningú et 
privi de la llibertat: 
sigues lliure i viu feliç.

Rocío Valverde
Venus sense cànon

T’escolten i no et 
jutgen; m’ha servit 
molt per creure en 
mi mateix.
Persona usuària
Servei d’Atenció Social als Jutjats

12
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Gestionem serveis que es troben 

representats en ecosistemes i 

que donen resposta a les 

necessitats del territori.

CATALUNYA BALEARS

17.512
PERSONES
ATESES

8.058 9.454Infants, joves
i persones adultes

1.870 4.568Joves atesos a tallers

491 548Famílies

Vam acompanyar a 
2.176 persones més 
que a l'any 2021

Resum per territori



27Click Manacor

85Centre Obert Son Servera i Cala Millor

*Patis Oberts Port Cristo

Casals en Família Palma i Manacor
395

Casals en Família Inca

18Espai Familiar Trinitat Nova Barcelona

Tarda Jove 745

Psicojove de Matadepera 26

SOAF 153

Click Barcelona 200

Servei d'Acolliments familiars i famílies
col·laboradores

162

Servei d’Adopció d’infants amb
necessitats especials 134
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EDUCACIÓ
DE QUALITAT

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

389Taula Proinfància

40Centre Obert Les Fades

98Casal en Família La Pau

PROJECTE O SERVEI PERSONES
ATESES

CRAE Prim 21

171Servei d’educadors de carrer del Barri de la Mina

1.125
Tallers d’afectivitat i sexualitat als centres de 
secundària de la comarca del Garraf i Cornellà 
de Llobregat

PROJECTE O SERVEI PERSONES
ATESES

Acompanyament a famílies, infants i joves

CATALUNYA BALEARS NOU SERVEI* No es recullen persones usuàries per la naturalesa del servei



4.568Formació en Igualtat

131
Servei d'assistència psicològica en crisis a 
víctimes de Delicte

6Programa col·lectiu de dones Venus Sense Cànon

30
Relacions Sanes: agressors part forana i violència 
intragènere

1.835
Servei d’assistència psicològica a dones víctimes 
de violència de gènere i a les seves filles i fills

Servei d’atenció integral a la violència de gènere 1.434

Paternitat positiva 18

Pis Servei substitutori de la Llar (SSLL) 12

Pisos Servei d’acolliment substitutori de la llar
del Gironès (SAS)  

79

Vincula’t 21

Servei d’informació i atenció a les dones
Matadepera (SIAD) 

48

606PLURAL Centre de Masculinitats

*Serveis comunitaris Matadepera

79Fils
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CATALUNYA BALEARS

IGUALTAT
DE GÈNEREAtenció i prevenció en situacions de conflicte i violències

*

PROJECTE O SERVEI

No es recullen persones usuàries per la naturalesa del servei

PERSONES
ATESES PROJECTE O SERVEI PERSONES

ATESES
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Promoció de la inclusió social
REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

44Nou futur

Més Lluny. Programa formatiu d’auxiliar de
restauració i bar

77

Mesures actives d’inserció (MAIS) 238

Pis d’inclusió 5

Pis d’inclusió de dones 9

Al Barri ens cuidem 55

Trobem-nos 92

62Impulsa Granollers

46Aferra’t

PROJECTE O SERVEI PERSONES
ATESES PROJECTE O SERVEI PERSONES

ATESES

CATALUNYA BALEARS
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Intervenció comunitària a l’àmbit judicial
REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

Servei d’Atenció Social als jutjats 822

7Pis de Joves

3.399Servei de Mesures Penals Alternatives (MPA)

PROJECTE O SERVEI PERSONES
ATESES

CATALUNYA BALEARS



Quan feia la ESO a 
l’Institut, tenia la 
sensació que no servia 
per res. He començat 
un cicle formatiu i, fins 
i tot, tinc ganes d’anar 
a classe!

Yuliana
Participant Beques Click

Em vaig adonar que hi 
ha altres persones 
amb els meus dubtes i 
temors, i que no estic 
sola. Així busquem 
diferents maneres de 
millorar.

Mare
Participant a Casal en Família

He après i conegut 
coses del barri que 
no sabia, i a conèixer 
gent nova, veïnes 
que mai havia vist.

Persona usuària
Participant de Al Barri ens Cuidem

> Les vides darrere de l’Ecosistema 18
/45
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La innovació social és una eina clau per adaptar-nos a una reali-
tat en transformació constant. A la Fundació IRES comptem 
amb el Memorial que, constituït l’any 2013, és un motor de la 
generació d’idees i la millora de projectes.

Durant el 2022 l’equip del servei de Mesures Penals Alternatives 
(MPA), guanyador de la convocatòria del MMAI 2021, va presen-
tar els resultats de la recerca “Detecció de dones que són o han 
estat víctimes de violència contra la parella, entre les dones 
condemnades a sotmetre’s a tractaments de deshabituació als 
tòxics a Catalunya”.

Les principals conclusions de l’estudi destaquen que el 77% 
han estat víctimes d’algun tipus de maltractament, podent 
ƐţūƲǷƐɯŜŀǢч7 tipus de violències:

Violència verbal, social i emocional90 %

Violència econòmica i física75 %

Violència sexual44 %

Llegeix la recerca

“Una aproximació a la realitat de les dones en 
situació d’exclusió residencial a Mallorca”

Vam iniciar un treball centrat en conèixer i visibilitzar l’ex-
clusió residencial des de la perspectiva de gènere, identi-
ɯŜŀǢчƧūǪчǪƐǷǿŀŜƐƼƲǪчţūчȖƐƼƧźƲŜƐŀчưŀǪŜƧƐǪǷŀчƐчţūɯƲƐǢчƧūǪчśŀ-
rreres d’accés als serveis assistencials i d’intervenció.

NOVA
RECERCA

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/RECERCA_MMAI_DEF_ultracompressed.pdf


La igualtat de gènere i prevenció de 
les violències masclistes i 
LGTBI-fòbiques és un principi 
fonamental, que s'impulsa de manera 
decidida i transversal a l'entitat.

Compromís feminista
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> Igualtat

Marc d'actuació del II Pla d'Igualtat

01. Cultura i gestió organitzativa

02. Condicions Laborals

03. Accés a l’organització

04. Formació interna i/o contínua

05. Desenvolupament professional

06. Retribució

07. Temps i corresponsabilitat

08. Comunicació no sexista

09. Salut laboral

10. Lluita davant de l'assetjament 
sexual i/o de gènere 

Comissió d’igualtat

Veure el nostre Pla d’Igualtat

És un equip mixt de treball que vetlla pel compliment de les 
accions que formen part del II Pla d'Igualtat. Compta amb la 
representació de diferents àrees: Agent d’Igualtat, Delegacions 
sindicals, Àrea de Persones, Comunicació i Coordinació de projectes.

El II Pla d'igualtat de gènere i per la diversitat sexual i de gènere 
esdevé la principal eina per incorporar la igualtat en la gestió i la 
cultura de la fundació.

Objectius aconseguits al 2022

Millora dels procediments interns per a la Igualtat 
d'oportunitats i no discriminació.

Inclusió de la nova Agent d'Igualtat i consolidació de la 
Comissió d'Igualtat. 

Formacions transversals en perspectiva de gènere per a 
persones treballadores, voluntaris/es i estudiants.

Reptes de futur: implementar el llenguatge inclusiu, actualitzar el 
Protocol d’Assetjament, oferir assessorament en perspectiva de 
gènere a les pràctiques professionals, i altres accions del Pla.

Campanyes d’informació i sensibilització, internes i externes, 
amb una audiència de 7.597 persones.

El document s'estructura en diferents àmbits:

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/PLA_D_IGUALTAT_FUNDACIO_IRES_COMPLET_04082020.pdf


> Voluntariat

El voluntariat ens permet oferir una millor atenció als infants, joves i famílies 
que atenem, i a impulsar les diferents àrees de l’entitat. Ens enorgulleix la 
voluntat i l'altruisme de les persones que col·laboren amb nosaltres.

Durant el 2022 vam recollir els fruits de la posada en marxa del Pla de 
Voluntariat fet l’any anterior, comptant amb 35 persones voluntàries, un 34,61% 
més que en el 2021.

Els voluntaris i les voluntàries van participar en:

Activitats de suport en projectes d’atenció a famílies

Reforç en les àrees d’estructura de l’entitat

Campanyes de comunicació i captació de fons

Durant la celebració de Sant Jordi amb “Una rosa per una causa”
Embolicant els regals de Reis amb “Apadrina una carta”
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Durant l’any també s’han realitzat accions amb em-

preses a través del voluntariat corporatiu. Un de elles, 

va ser amb l’equip de l’empresa Eurofragance, 11 

membres del seu equip van visitar les instal·lacions 

del CRAE PRIM per a millorar l’estat de les parets pin-

tant-les, fent més acollidor l’espai. Una jornada em-

marcada dins del seu “Community Day.

Voluntariat
corporatiu

Vols implicar a la teva empresa?

https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/rsc/


*0% NO BINÀRIES

22%
HOMES

78%
DONES253

PROFESSIONALS

Durant l’any 2022 es van realitzar un total de 113 accions 
formatives:ч͵ͼчǷǢŀƲǪȖūǢǪŀƧǪϰч͸͸чūǪǟūŜƒɯǡǿūǪчƐч͹͵ч
ǪǿǟūǢȖƐǪƐƼƲǪϯч�ǡǿūǪǷūǪчƃƼǢưŀŜƐƼƲǪчǢūǟǢūǪūƲǷūƲчǿƲчǷƼǷŀƧч
de 2.600 hores oferides o coordinades per l’IRES,чŀưśч
ǿƲŀчưƐǷơŀƲŀчţūч10,8 hores anuals de formació per a cada 
professional de l’entitat.

ÖƼƧūưчţƼƲŀǢчǪǿǟƼǢǷчƐчŀŜƼưǟŀƲȝŀưūƲǷчŀчǷƼǷǪчƐчǷƼǷūǪчƧūǪч
ǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧǪчţūчƧŀчEǿƲţŀŜƐƽчǟƼǪŀƲǷчūƲчȖŀƧƼǢчūƧчǪūǿчǷŀƧūƲǷϰч
ūȜǟūǢƐźƲŜƐŀчƐчŜƼưǟǢƼưƒǪчŀưśчƧЫūƲǷƐǷŀǷϯ

Un 1,58%чţūчƧūǪчŜƼưǟŀƲȝūǪчƐчŜƼưǟŀƲȝǪчǟǢūǪūƲǷūƲчun grau 
de diversitat funcional. 

Titulacions superiors

Titulacions mitges

Administratius i altres

42,2%

11,5%
46,2%
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%QPVTCEVG�KPFGƒPKV

Contracte temporal

81%

19%

Ho

res
 de formació

2.600113

Formacions

>

�ǢūǿǪчǡǿūчŬǪчǟƼǪǪƐśƧūчŜŀƲȖƐŀǢчƧŀчƲƼǪǷǢŀчǢūŀƧƐǷŀǷчǪƼŜƐŀƧч
ŀưśчǟǢƼƃūǪǪƐƼƲŀƧƐǷŀǷϰчŜƼưǟǢƼưƒǪчƐчƐƧϸƧǿǪƐƽ϶

Uneix-te a l’equip IRES

https://www.fundacioires.org/ca/qui-som/equip-cat/treballa-a-ires/
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Per a aconseguir el desenvolupament sostenible és fonamental 
harmonitzar tres elements bàsics: el creixement econòmic, la 
inclusió social i la protecció del medi ambient. Aquests 
elements estan interrelacionats i són tots essencials per al 
benestar de les persones i les societats.

El Pla de Sostenibilitat de la Fundació IRES recull el nostre 
compromís amb la Responsabilitat Social, la societat, els i les 
professionals, el medi ambient i el sector.

Actualment la Fundació IRES forma part de la xarxa Barcelona + 
Sostenible del Consell Ciutadà per la Sostenibilitat de 
l’Ajuntament Barcelona i té un pla d’acció en aquesta matèria de 
dos anys (2021-2022) amb què continuem treballant per assolir 
els objectius de sostenibilitat.

Compromís amb el futur

A més, l’activitat de l’entitat contribueix amb els següents 
Objectius de Desenvolupament Sostenible

SALUT
I BENESTAR

CONSUM
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES

CIUTATS
I COMUNITATS 
SOSTENIBLES

Treball decent 
i creixement 
econòmic

ACCIÓ
CLIMÀTICA

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

Veure el nostre Pla de Sostenibilitat

Sostenibilitat>

https://www.fundacioires.org/wp-content/uploads/Pla-de-Sostenibilitat-IRES.pdf
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Fundació IRES

14,98%
3.070

@FundacioIRES

6,65%
2.344

@Fundacioires

18,60%
2.129

Fundació IRES

30,49%
7.212

Busquem famílies especials
Iniciativa del servei d’Adopcions d’Infants amb Necessitats 
Especials. Al llarg del 2022, el 68% de les famílies 
interessades van arribar a través de la web.

Materials de la campanya de formació, sensibilització i 
prevenció de violències masclistes realitzat amb l’impuls de 
ƧŀчpŀƲŜƼưǿƲƐǷŀǷч ƧŀчţūчpŀƧƧƼǢŜŀчƐчūƧчɯƲŀƲşŀưūƲǷчţūƧч ŀŜǷūч
d’Estat contra la violència de gènere.

No hi ha espai per al masclisme

Construïm una gran família
Projecte conjunt amb l’equip d’Acolliments Familiars per 
impulsar la cultura de l’acolliment.

Com el Plural, centre de Masculinitats, Al Barri ens Cuidem, 
Espai Familiar de Trinitat Nova, Comissió d’Igualtat, 
ÖƼƧǿƲǷŀǢƐŀǷϰч}ɯŜƐƲŀчţūч ǢƼơūŜǷūǪϰчūƲǷǢūчţЫŀƧǷǢūǪϯ

Plans de difusió per altres serveis i àrees

Per a nosaltres, la comunicació és una eina tant per promoure la sensibilització 
sobre les necessitats socials com per a generar coherència i cohesió amb els 
serveis, persones collaboradores, partenrs i iniciatives d'impacte social.

Campanyes: 10

Materials: 45

Aparicions en premsa: 54

Audiència: 6.729.553

Visites mensuals a la web: 2.547

https://www.fundacioires.org/ca/que-fem/ecosistema-de-projectes/adopcions/
https://www.fundacioires.org/ca/que-fem/ecosistema-de-projectes/acolliments/
https://www.fundacioires.org/ca/no-hi-ha-espai-per-al-masclisme/
https://www.facebook.com/FundacioIres/
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/fundaci-ires/


#OciLúdic

El “Mimo Chispa” visita el Casal 
en Família de La Pau per treballar 
amb els infants el poder de la 
comunicació, l’expressió corporal 
i el moviment.

L’Hospital General de Catalunya 
acull una xerrada a càrrec del 
Servei d’Adopcions.

#BusquemFamíliesEspecials#NouEspai

Comença l’Espai 0-3 anys al 
Casal en Família de Palma.

El Departament de Benestar 
Social de l’Ajuntament de Son 
Servera ha posat en marxa els 
Espais Obert Son Servera i Cala 
Millor.

#InfànciaBalears
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#PLURAL

S’obre la I convocatòria 
d’activitats del Plural, Centre 
de Masculinitats, un servei 
de l’Ajuntament de Barcelona 
gestionat per l’IRES.

Dones usuàries i treballadores 
de l’entitat expliquen quines 
son les #DonesReferents de 
les seves vides.

#8M Experts europeus en salut 
mental de la CEP es reuneix 
a Lisboa i una representant 
de l'equip de MPA de l'IRES 
hi participa.

#MPA

#NouFutur

�ƧчfƧūȖŀƲǷϰчpƐƄȭƼǢƲчƐч Ƨŀчţūч
Mallorca es posen en marxa 
tallers per a l’adquisició 
d'habilitats socials i laborals.

#SASJ

La Conselleria d’Afers Socials 
i Esports de Balears subscriu 
amb l’IRES un concert de 4 
anys. El Servei ha atès a més 
de 10.000 persones.

Els i les usuàries dels 
projectes Trobem-nos i 
Aferra’t es converteixen en 
xefs.

#TallersDeCuinaSaludable
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#LaMina

Dins el projecte ‘Helios’, els i les 
joves de la Mina van pintar un 
mural amb els artistes de 
Majara al túnel de Mart.

#ReciclArt #Click

#VisitaDones

Les joves del SAPD gaudeixen 
d'una visita guiada amb 
perspectiva de gènere per la 
seu de Mallorca.

#EstiuPalma

Els infants del Casal en 
Família viatgen per tots els 
continents a través de les 
activitats, les sortides i els 
tallers del Casal d’Estiu.

#CRAEPrim
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Els nois i noies gaudeixen de 
tres dies d’estada a un 
càmping a Tarragona.

El Centre Obert Les Fades 
organitza amb els Centres 
Oberts de Sant Adrià 
activitats en la natura.

Els i les participants de “Fes 
Click a You Tube” visiten Betevé 
per conèixer com funciona un 
equip tècnic televisiu.



#PrevencióViolènciesMasclistes

Posem en marxa un 
programa per a la promoció 
de la igualtat de gènere a 
Porreres.

#Casald’Estiu #TeràpiaGrupal

#EspaiFamiliar

Nou servei a Trinitat Nova 
per a infants d’1 a 3 anys. Un 
espai de criança, 
aprenentatge i joc lliure.

#AlBarriEnsCuidem

Les i els participants del projecte 
assisteixen a tallers de Zumba, 
disminució de l’estrès, economia 
domèstica i consum conscient.

#25N

Les persones voluntàries 
expliquen les seves 
experiències en motiu del Dia 
Internacional del Voluntariat 

#Tuhofaspossible

Els infants celebren l’arribada 
del Tió i les iniciatives Apadrina 
una Carta, Joguines per Regalar 
Somriures i l’Arbre dels Somnis.

#NadalIRES
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60 infants s’ho passen d’allò 
més bé amb les diferents 
propostes d’oci organitzades 
a Barcelona.

Les Venus Sense Cànon 
presenten el llibre “Trencar 
el silenci” que visibilitza la 
importància del suport 
social, professional i familiar.

17 dones participen a la 
teràpia del SAPVVM i els 
ǪūǿǪчɯƧƧǪчƐчɯƧƧūǪϯ
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Comencem el curs

Què cal tenir en compte alhora de 
tornar a l’escola en els àmbits socials, 
econòmics i psicològics?

Renda Bàsica Universal

Quin és l’objectiu de la RBU i com 
s’implementaria a Catalunya?

Asil polític

La situació de les sol·licituds d’asil 
polític i la tasca que fem des de la 
Fundació IRES.

Acolliment: empatia, 
consciència i confiança

Els infants en situació d’acollida 
esdevenen víctimes d’una guerra 
socioeconòmica.

Donem valor a les aptituds que 
tenen les persones

fŀчƐƲɰŀŜƐƽчƋŀчūưǟƼśǢƐǷчūƲŜŀǢŀчưŬǪчŀч
famílies que ja es trobaven en situació 
de vulnerabilitat.

L’adopció: un procés obert 
per a tota la vida

Les famílies que adopten infants 
amb necessitats especials, 
necessiten un temps per preparar-se.

Dia Internacional de 
les famílies

Dediquem aquest dia a les 
autèntiques dones referents de les 
nostres vides.
> Llegir article

Dia Internacional de 
la dona

Compromís amb la 
infància i l’adolescència

Dia Internacional per 
l’eliminació de la 
violència contra les dones

Hi ha molts tipus de famílies, i a 
l’IRES les celebrem totes elles 
amb un vídeo molt especial.
> Llegir article

Presentem una nova política que 
posa en el centre les necessitats 
d’infants i adolescents.
> Llegir article

Ens hem preguntant de quina 
manera apliquem la perspectiva 
de gènere en el nostre dia a dia.
> Llegir article

https://www.fundacioires.org/nuevo-curso-tips/
https://www.social.cat/opinio/16811/acolliment-empatia-consciencia-i-confianca
https://www.social.cat/opinio/17810/la-forca-de-la-h-la-h-de-la-vulnerhabilitat
https://www.fundacioires.org/ca/renda-basica-universal-un-full-de-ruta-realista/
https://www.fundacioires.org/ca/preservar-la-vida-sense-asil-politic/
https://www.social.cat/opinio/17273/la-recerca-dels-origens-i-la-construccio-de-la-identitat-durant-les-diferents-etapes-de-la
https://www.fundacioires.org/ca/les-nostres-dones-referents/
https://www.fundacioires.org/ca/les-nostres-dones-referents/
https://youtu.be/Xdr0d_EBFbs?si=30xThu0sd7PObjkw
https://youtu.be/Xdr0d_EBFbs?si=30xThu0sd7PObjkw
https://www.fundacioires.org/ca/20n-compromis-amb-la-infancia/
https://www.fundacioires.org/ca/20n-compromis-amb-la-infancia/
https://www.fundacioires.org/ca/25n-compromis-feminista-compromis-quotidia/
https://www.fundacioires.org/ca/25n-compromis-feminista-compromis-quotidia/


Millorar l’accés a una 

educació inclusiva i 
equitativa.

Promoure la igualtat 
entre els gèneres 

per aconseguir un 

món més just.

Reduir la pobresa 

per evitar 

desigualtats en 

l’accés als recursos.

Generar aliances 

inclusives que 

col·loquen les 

persones al centre.

Des del 2015 mantenim un compromís amb el full de ruta internacional de 

l’Agenda 2030. Tots els nostres projectes i serveis socials estan alineats 

amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. El treball en xarxa amb 

institucions públiques, entitats, empreses, universitats i ciutadania, totes 

elles compromeses amb la nostra tasca contribueixen a assolir-los.
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EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

ALIANÇA
PELS OBJECTIUS

>

Desde la Fundació IRES presidim aquesta comissió del 22@Network per a 

impulsar els ODS en el territori i la xarxa de l'ecosistema social.

Comissió d'ODS del 22@Network



Des de l’any 2018, els hotels mallorquins col·laboren en la iniciativa “Cap infant 
enrere: per una infància en igualtat d’oportunitats” que té per objectiu recolzar 
els projectes d’atenció integral que la Fundació IRES ofereix als infants en 
situació de vulnerabilitat del territori. Els hotels ofereixen als seus clients 
destinar un euro de cada factura a la iniciativa i, a la vegada, els propis 
establiments reafirmen el seu compromís social aportant el doble del que han 
recaptat durant l’any.

>

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS

ALIANÇA
PELS OBJECTIUS

24.616’32!
Fons recaptats

160
Infants i famílies ateses

Aina Capellà Ripoll
Directora Operacions Illes Balears

Aquesta col·laboració parteix d’un gran 
compromís social. Gràcies al treball en 
xarxa, podrem transformar les vides dels 
infants de Palma i les seves famílies.
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Gràcies a la implicació dels equips dels hotels es va 
organitzar una xocolatada per a més de 50 infants i les 
seves famílies, que van gaudir d’unes hores de jocs, 
tallers, un espectacle de màgia i un berenar elaborat 
pel xef del restaurant del Sant Francesc Hotel.

Xocolatada en família



Amb la col·laboració dels Establiments 

Viena i de Worldcoo, vam promoure 
l’educació igualitària a 200 infants 
dels nostres serveis i les seves 
famílies. Ho vam fer a través del 
programa “Educació per la Infància”, 
que ofereix acompanyament 
psicosocial, activitats i la dotació de  
recursos materials educatius.

El 2022 vam poder tornar a celebrar 
“Una Rosa per una Causa” amb 
normalitat després de 2 anys de 
pandèmia. Els somriures, la il·lusió i la 
solidaritat van tornar a omplir els 
carrers i, gràcies a la col·laboració de 
la ciutadania i de les empreses 
participants, vam recaptar 6.203€. 
També vam comptar amb 40 persones 
voluntàries durant tota la Diada.

Empreses col·laboradores: Consorci de la 
Zona Franca de Barcelona, Asesoría Sainz 
de Baranda, Cartago Ventures, Col·legi de 
Farmacèutics de Barcelona, Falaise, Felca, 
Icalia Solutions, Innovat Hotel, 22@Network 
Barcelona i .ƽƠźǺŰƨϑ�ŎźƝŉþƠŮþϑ ƠźġƽĚƵϑ
ĩ̧ƨƵŎŰłϑ«ƝþŎŰ.

Visita la pàgina web

Visita la pàgina web

38 joves en situació de vulnerabilitat 
van ser becats durant el 2022:

L’Associació Friquifund, TRAM i Twentytú 
Hostel són les empreses promotores 
d’aquesta transformació social.
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El 88,5% d’assignatures que cursen 
els joves es van aprovar de mitjana

El 87,5% seguiran estudiant el curs 
vinent

El 100% no van abandonar els 
estudis abans d’acabar l’etapa

https://www.fundacioires.org/ca/una-rosa-per-una-causa-2022/
https://www.fundacioires.org/ca/ets-empresa/beques-click/
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A l’estiu del 2022, el projecte 
d’inclusió social i tecnologia va 
comptar amb 47 joves participants. En 
aquesta edició van gravar dos vídeos, 
van realitzar un taller de Twitch fent 
una primera connexió en directe, i van 
visitar les instal·lacions de Betevé. A 
més, van rebre la visita dels 
influencers Carles Tamayo i Anabel 

Lorente. I, per primer vegada, el taller 
també va arribar a un institut en 
horari lectiu.

Per quart any consecutiu, vam 
aconseguir fer realitat els desitjos de 
400 infants que acompanyem a 

Catalunya i Balears a través de la nit 
més màgica de totes: la dels Reis Mags. 
Vam comptar amb la influencer Irina 

Soldevila, que va impulsar un 
crowfunding amb la campanya 
“Joguines per repartir somriures”. També 
amb un equip de persones voluntàries 
que va embolicar els regals.

Aquest projecte és possible gràcies l’impuls 
de Fundació Caixa d’Enginyers.

També volem agrair la solidaritat de 
particulars i de les empreses ICALIA 
Solutions, que va organitzar el seu propi 
recapte, T-Systems Iberia i Diagonal 111.

Es va signar un conveni pioner amb 

l’Ajuntament de Barcelona per la 
prevenció de l'abús sexual infantil amb 
l'objectiu de sensibilitzar, formar i 
assessorar a persones de l’entorn dels 
infants, famílies i a professionals que 
treballen amb infants i adolescents i 
altres institucions, sobre la 
importància de realitzar accions 
preventives.

Entitats impulsores: Intress, The Pericas i 
Fundació IRES.



Durant el 2022 es va signar el conveni de 
col·laboració amb la Fundació de l’Obra 

Social “la Caixa” en què l’IRES és entitat 
coordinadora, prestadora de servei i 

referent en el territori.

Atenció a la
infància-Casals

d’estiu

Un any més, els Casals d’estiu van comptar amb 
la col·laboració del Programa CaixaProinfancia de 

l'Obra Social La Caixa, orientat a oferir més 
oportunitats de futur als infants.

Caixa Proinfància
Inca

Llorens Capdevila col·labora amb les Beques 
Click a través del retorn de 37.568 envasos; una 

iniciativa solidària on, per cada envàs que 
retornen els seus clients, destinen 5 cèntims a 

un projecte social.

l’IRES va poder optimitzar la seguretat del seu 
sistema informàtic gràcies a la convocatòria que 

va guanyar durant el 2022.
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‘Multiplica amb
Llorens

Capdevila’

Fundació
Roviralta

Iniciatives>

Llegir notícia al blog

https://www.fundacioires.org/ca/signatura-proinfancia-manacor/


S¤.¬ϴƈļϴŧǧǴļǴϴǼƯļϴşŧϴƤŧǧϴŧƯǴƍǴļǴǧϴŗŧƯŧɫŘƍōǟƍŧǧϴ
de la 1a Convocatòria per impulsar projectes 
socials a MallorcaϽϴ.ƤϴǜǟƹƞŧŘǴŧϴǧŧƤŧŘŘƍƹƯļǴϴƈļϴ

estat el Click Manacor.

Fundació Othman
Ktiri

gŧǧϴǼǧǼōǟƍŧǧϴƍϴǜǟƹſŧǧǧƍƹƯļƤǧϴşŧϴƤѕS¤.¬ϴƍƯǧǜƍǟļƯǴУǧŧϴ
en dones referents de la històriaϴǞǼŧϴȓļƯϴǧŧǟϴ
ǧƍƤŧƯŘƍļşŧǧϾϴȓļƭϴǜļǟǴƍŘƍǜļǟϴŧƯϴƤļϴǜǟƹǜƹǧǴļϴşŧƤǧϴ
noms de les salesϴşŧƤϴƯƹǼϴŘƹȔƹǟơƍƯƀϴqļƯƀƤļǟϽ

Manglar

gѕŧƭǜǟŧǧļϴǴŧŘƯƹƤǇƀƍŘļϴva donar 32 ordinadors portàtils de 
ǧŧƀƹƯļϴƭōϴļϴƤѕS¤.¬Ͻϴ.ƤǧϴŧǞǼƍǜǧϴŧǧϴȓļƯϴŧƯǴǟŧƀļǟϴļϴſļƭƏƤƍŧǧϴ
ŧƯϴǧƍǴǼļŘƍƺϴşŧϴȓǼƤƯŧǟļŗƍƤƍǴļǴϴşŧϴ�ļǴļƤǼƯȚļϴƍϴ�ļƤŧļǟǧϽ

INETUM

gяŧǞǼƍǜϴşŧϴƤя�ǧǧƹŘƍļŘƍƺϴŘƹƯǧƹƤƍşļϴƤļϴǧŧȓļϴ
ƍƭǜƤƍŘļŘƍƺϴļƭŗϴŧƤǧϴƍϴƤŧǧϴƞƹȓŧǧϴşŧƤϴProjecte Click 

ƹſŧǟƍƯǴϴƭŧƯǴƹǟƍƯƀϴƍϴǜǟƹƭƹȓŧƯǴϴļƤƍļƯŘŧǧϴ
ǜǟƹſŧǧǧƍƹƯļƤǧϴǜŧǟϴşƹƯļǟϴƯƹȓŧǧϴƹǜƹǟǴǼƯƍǴļǴǧϴŧƯϴ

ŧƤǧϴŧǧǴǼşƍǧϴƍϴŘļǟǟŧǟŧǧϴƤļŗƹǟļƤǧϽ

Friquifunds
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A través del voluntariat corporatiu, un 
professional de l'empresa va treballar amb 
l'equip de sistemes de l'IRES per optimitzar 

la seguretat del sistema de l'entitat.

T-SYSTEMS

A Manacor, les persones voluntàries de la 
Fundació van impartir un taller per a mares i 
pares sobre economia domèstica, i un pels 

infants per aprendre a fer banderoles.

Fundació
La Caixa

Un equip de l’empresa va participar en les tasques de 
millora de les instal·lacions del CRAE pintant les seves 

parets. També van regalar material i perfum als i les joves.

Eurofragance

Els infants i joves de Palma i Manacor van 
aprendre a cuinar coca de trampó i de 
formatge de cabra i ceba, gràcies a la 

col·laboració de la Fundació.

Fundació
Probitas

Iniciatives>
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El programa 'Apropa cultura' permet 
acostar l'oferta cultural de la ciutat a les 
famílies que acompanyem des de l'IRES.

Apropa
Cultura

La Fundació Art&Paraula i Tantàgora van fer 
arribar 48 lots de llibres a les famílies dins de la 

iniciativa 'Cap Família sense Biblioteca'.

Créixer mentre
llegim

L’empresa va recollir material escolar nou entre el seu 
equip per als infants i joves del Casal en Família, la 

Taula Proinfància i el CRAE.

Cushman &
Wakefield

La Marta, una jove del Click, i l’Ovidi, 
l’educador del Projecte, van ser entrevistats 

a l’INFO TRAM, el mitjà de l’empresa per 
explicar l'impacte de les Beques Click.

TRAM

Iniciatives>



La Fundació IRES va rebre el Premi Reconciliació que atorga la Fundació Sant Raimon de Penyafort, 
entitat vinculada a l’advocacia de Barcelona. Un reconeixement a la trajectòria que l’IRES té en l’àmbit 
de la justícia i que ha desenvolupat al llarg dels 50 anys d’activitat.

Premi Reconciliació
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Les Venus sense Cànon van publicar el 
llibre “Trencar el silenci” per visibilitzar el 
suport professional i familiar necessari en 
la lluita contra les violències masclistes. 
Aquesta iniciativa va comptar amb la 
col·laboració de la Direcció Insular d’Igualtat 
i Diversitat del Consell de Mallorca.

Durant el 2022, la comissió de RSC del 
22@Network que presideix l’IRES, va fer un 
canvi d’estratègia i va passar a 
anomenar-se comissió d’ODS per 
ǟŧļɫǟƭļǟϴŧƤϴǧŧǼϴŘƹƭǜǟƹƭƏǧϴļƭŗϴļǞǼŧǧǴŧǧϴ
metes globals. Durant l'any es van es van 
impulsar els “Breakfast sobre ODS” i un 
projecte pilot d’impacte social amb 
d’altres comissions.

Vam participar a una nova edició de Valkiria 
In Tech, dins el 22@Network, per parlar els 
objectius de l’Ecosistema Sant Martí, i per 
promoure una xarxa d’impacte social a 
favor de les famílies que acompanyem.

>



La tasca de la Fundació IRES va ser reconeguda durant un acte d’homenatge a professionals 
organitzat pel Col·legi de psicologia de les Balears a Mallorca. Van ressaltar el compromís de 
l’IRES amb la professió.

Col!legi de psicologia de Balears
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El servei de l’Ajuntament de Barcelona 
gestionat per l’IRES, va celebrar les seves 
segones jornades que van tenir per objectiu 
apel·lar a la reflexió sobre la sexualitat i 
apropar des de una mirada comprensiva les 
seves implicacions a les nostres vides.

>

L’Alba Fernández Pous va participa en la 
taula rodona “Rols de gènere” dins del 26è 
Fòrum Fedaia amb la ponència “Les 
masculinitats diverses no són noves, 
donem-les-hi espai i veu”, on va posar de 
manifest que moltes de les masculinitats 
han existit des de fa temps però es 
trobaven reprimides.

Amb la Fundació Intermèdia vam participar 
en un projecte europeu amb dones joves de 
les dues entitats i joves del Departament 
d’Aude (França). Aquest projecte 
s’emmarcava en les actuacions de la 
Conferència sobre el Futur d’Europa, amb la 
col·laboració de la Diputació de Barcelona. 



Plataformes de participació

Gràcies a les aliances, el treball en xarxa i de coordinació 
que hi ha hagut amb d’altres actors socials, s’han ampliat 
projectes de l’ecosistema de Catalunya i de Balears, 
creixent com a entitat referent en l’atenció a les famílies.
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> Sumem amb el treball en xarxa

Formes de col!laboració amb valor social 

Fundació Intermèdia: Fundació SURT, SUARA Cooperativa i Fundació IRES.
PrevenSI: INTRESS, The Pericas i Fundació IRES.
Fundació Intermèdia: Fundació SURT, SUARA Cooperativa i Fundació IRES.
Unió Temporal d’Empreses (UTE): SUARA Cooperativa i Fundació IRES

> UTE programes formatius PFVIDO I (Inactiva)
> UTE programes formatius PFVIDO II (Inactiva)
> UTE programes formatius vial I (Inactiva)
> UTE programes formatius vial II
> UTE Font de la Pólvora III (Inactiva)

Institucions educatives 
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ILLES BALEARS

Finançadors públics

ESTATALS I EUROPEES

> Sumem amb el treball en xarxa



ALIATS

Finançadors privats

EMPRESES COL·LABORADORES
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EMPRESES AMIGUES

> Sumem amb el treball en xarxa



8,22%
10,67%

78,75%

Finançament de l’activitat
7.323.072€

Prestació de serveis
5.766.402€

Subvencions públiques
781.214€

Captació privada
601.990€

Altres
173.466€

Actiu no corrent: 441.318€
Actiu corrent: 2.345.106€

2.786.424€ TOTAL

Patrimoni net: 877.928€
Passiu no corrent: 133.555€
Passiu corrent: 1.794.941€

2.786.424€ TOTAL

Estructura patrimonial i financera*

> Immobilitzat: 217.241€
> Inversions financeres: 224.077€
> Deutors comercials i altres comptes a cobrar: 1.704.039€
> Tresoreria i disponible a curt termini: 641.067€

Actiu* = 2.786.424!

> Patrimoni net: 877.928€
> Deutes a llarg termini: 133.555€
> Deutes a curt termini: 1.053.243€
> Creditors i altres comptes a pagar: 721.698€

Passiu* = 2.786.424F

Despeses
7.096.591€

Estructura de l'entitat i activitats
de sensibilització i incidència
764.217€

Inversió en programes socials
dirigits a les famílies i a les
persones que atenem
6.332.372€

10,7%

89,3%
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2,36%

>

*Amb integració d’UTE’s



Seu de Balears
Av. Comte Sallent 11, 4t. D 

07003 Palma 
Tel. 971 72 28 56

balears@fundacioires.org 

Seu de Girona
C. St. Dionís, 42 

17190 Salt 
Tel. 972 29 69 52

fundacio@fundacioires.org 

Seu de Barcelona 
Av. de Roma, 157, 2a planta 

08011 Barcelona 
Tel. 934 864 750

fundacio@fundacioires.org 

ATENCIÓ INTEGRAL 
A LES FAMÍLIES

FUNDACIÓ   

www.fundacioires.org

mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:fundacio@fundacioires.org
mailto:balears@fundacioires.org
https://www.fundacioires.org/ca/
https://www.facebook.com/FundacioIres/
https://twitter.com/fundacioires
https://www.instagram.com/fundacioires/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/fundaci-ires/



